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Os principios cooperativistas e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo uma iniciativa global adotada
pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), em 2015. Possui 17 metas interconectadas que
tém por objetivo promover um mundo mais justo, equitativo e sustentavel até 2030.

Enquanto isso, os sete principios cooperativistas sdo os pilares que norteiam o
funcionamento das cooperativas em todos os paises. Embora tenham sua origem em momentos
diferentes da historia, os ODS e os principios cooperativistas tém grande relagdo, uma vez que
as cooperativas desempenham um papel relevante na promog¢ao dos ODS e do desenvolvimento
sustentavel.

A cooperagdo e o compromisso das cooperativas com suas comunidades, sua gestao
democratica e a participagdo econdomica dos seus membros desempenham um papel
fundamental na consecu¢do desses objetivos. Os principios cooperativistas ¢ os ODS estdo
intrinsecamente ligados e incorporados nas operacdes executadas diariamente pelo
cooperativismo. As cooperativas sdo agentes-chave na busca dos ODS, contribuindo para a

construcao de um mundo melhor, onde as comunidades possam prosperar.
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Apresentacio:

Agregar valor ao desenvolvimento do cooperativismo, adotando um modelo de gestao
vinculado aos principios da sustentabilidade, ¢ prerrogativa para a UNICAMPO. Assim,
iniciamos a participa¢do no Programa ESG+Coop, no ano de 2023, com o envolvimento ¢ a
participacao de todos os niveis hierarquicos da cooperativa, em um processo de construgao
efetiva da cultura ESG para o nosso contexto.

O Programa de Formacgao e Praticas Assistidas em ESG foi composto pelas seguintes
etapas: Nivelamento dos Conhecimentos em ESG, Trilhas de Governanga, Ambiental e Social
e os modulos Caderno GRI, ESG e Planejamento Estratégico e Plano de Treinamento e
Comunicacgdo. A formacao culminou com a produgao do presente Manual, que visa sistematizar
os conhecimentos adquiridos no tema ESG pela nossa cooperativa, reafirmando o compromisso

com o tema.

Nivelamento dos
conhecimentos
em ESG

Plano de
Treinamento e
Comunicagao

Trilha
Governanga

ESG e
Planejamento
Estratégico

Trilha
Ambiental

Caderno
GRI

Imagem 1: Estrutura do programa de formagao ESG+coop.
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Trilha Governanca — Gestao Integrada em ESG

A seguir, serdao apresentados os temas centrais trabalhados durante o Programa
ESG+Coop, sintetizando as principais orientagdes, conceitos, politicas, procedimentos,
documentos, sistemas eletronicos e diretrizes sobre ESG na UNICAMPO. Esses temas sdo
descritos em forma de um passo a passo, para que a cooperativa tenha um documento balizador
no cumprimento da incorporagao das dimensdes ESG em seus negocios. A gestao integrada em
ESG tem por objetivo avaliar os impactos gerados pelas atividades da cooperativa, desenvolver

a matriz de materialidade e avaliar o relacionamento com cooperados ¢ demais stakeholders.

Relacionamento
com os cooperados
e partes interessadas

Mapeamento
dos riscos ESG

Anadlise de
materialidade

Andlise de
impacto

Imagem 2: Topicos relacionados ao tema gestao integrada em ESG.
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1. Analise de Impacto

Foi realizada uma analise de impacto ESG na Unicampo, identificando os principais
fatores que influenciam nossa atuagao sustentavel e estratégica. Os temas foram avaliados por

quatro grupos da cooperativa e destacaram os seguintes aspectos:

Gestao de Saude e Seguranca do Trabalho

A Unicampo prioriza a seguranga e o bem-estar dos cooperados. A avaliacdo destaca a
importancia de politicas de seguranga, treinamentos frequentes, uso adequado de EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual) e um ambiente de trabalho seguro. A gestdo eficiente
dessa area ajuda a reduzir os riscos de acidentes, melhora a produtividade e aumenta a confianga

dos profissionais na cooperativa.

Prestacdo de Contas e Transparéncia

A governanga e a transparéncia na comunica¢do financeira e operacional foram
apontadas como o segundo fator mais impactante na visdo do negodcio. Isso mostra a
necessidade de aprimorar a prestacdo de contas para os cooperados e parceiros, garantindo

clareza na gestao dos recursos € no cumprimento de normas e regulamentacoes.

Desenvolvimento Profissional

A capacitagdo continua dos cooperados e colaboradores ¢ fundamental para manter a
competitividade e qualidade dos servicos prestados. Esse topico foi apontado como o terceiro
tema de grande impacto, demonstrando a importdncia de investir em treinamentos,

especializacdes e oportunidades de crescimento dentro da cooperativa.

Etica e Integridade

A solidez da Unicampo depende de uma atuagdo ética e integra em todas as suas

relagdes. Esse fator, foi apontado como o quarto dos mais relevantes, e refor¢a a necessidade
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de politicas claras de compliance, combate a corrup¢do e um ambiente organizacional baseado

em valores como respeito, honestidade e responsabilidade.

Educacio e Conscientizacio Ambiental

A preocupagdo com o meio ambiente ¢ cada vez mais relevante no setor do agronegocio.
A avaliagdo desse tema como quinto mais relevante destaca a necessidade de acdes educativas
voltadas para praticas sustentdveis, como uso racional dos recursos naturais, reducao de

residuos e conscientizagao sobre os impactos ambientais da atividade do setor.

REFERENCIA TOPICO TOPICO PROPOSTO GRUPO 01|GRUPO 02|GRUPO 03|GRUPO 04| Qtas x foi citado: | Média
REFERENCIA GRI Econdmico Renda digna e salario digno 5 5 5 5 4 5,0
REFERENCIA GRI Social Gestdo de satde e seguranga do trabalho 5 5 5 5 4 5,0

REFERENCIA BV ESG 360 | Governance (G)| Prestagdo de Contas e Transparéncia 5 5 5 5 3 5,0
REFERENCIA BV ESG 360 Social (S) Saude e Seguranca 5 5 4 5 4 4,8
REFERENCIA GRI Social Condigdes de trabalho 5 4 5 4 4 4,5
REFERENCIA SASB Social Satide e seguranca da forca de trabalho 4 5 4 5 4 4,5
REFERENCIA BV ESG 360|  Social (S) Relagdes de Trabalho 4 5 4 5 4 4,5
REFERENCIA BV ESG 360 Social (S) Desenvolvimento Profissional 5 4 4 5 4 4,5
REFERENCIA BV ESG 360 | Governance (G) Etica e Integridade 4 4 5 5 4 4,5
REFERENCIA GRI Social Praticas Empregaticias 4 5 4 4 4 4,3

A andlise de impacto ESG na Unicampo evidencia a importancia desses temas na
estratégia da cooperativa. Com esses dados, podemos direcionar agdes para fortalecer a
seguranga no trabalho, aprimorar a transparéncia, investir no desenvolvimento dos cooperados,
garantir praticas €ticas e intensificar a conscientizacao ambiental. Nosso compromisso € evoluir

continuamente para um futuro mais sustentavel e responsavel.
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2. Analise de Materialidade

A analise de materialidade ¢ um processo essencial para identificar e priorizar os temas
ESG (Ambiental, Social e Governanga) mais relevantes para a Unicampo. Essa andlise permite
alinhar nossas estratégias as expectativas dos principais stakeholders, garantindo que as
decisOes da cooperativa sejam orientadas por impactos reais e necessidades concretas.

Nesta avaliag¢do, foram considerados cinco grupos prioritarios: cooperados, tomadores
de servigos, colaboradores, fornecedores e 6rgdos de representagdo. Cada grupo foi analisado
com base em dois critérios:

e Potencial de Influéncia: O impacto que cada grupo exerce sobre as decisdes e
estratégias da Unicampo.

e Potencial de Interesse: O grau de relevancia que os temas ESG representam para cada
grupo.

Os critérios foram avaliados em uma escala de 1 a 5, onde 5 representa a maior
influéncia e interesse possiveis. A pontuacdo atribuida a cada grupo reflete sua relevancia

estratégica para a cooperativa:

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Consolidado
STAKEHOLDERS A E | A | E | AJ[E] A]| E [INLUENCA[INTERESSE| °%
COOPERADOS 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10
TOMADORES DE SERVICO 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 9
COLABORADORES 5 5 3 5 4 4 4 5 4 5 9
FORNECEDORES 4 5 4 4 3 4 3 5 4 5 8
ORGAOS DE REPRESENTACAO 4 3 5 3 3 2 4 3 4 3 7
GOVERNO 4 1 5 1 5 3 5 3 5 2 7
CONCORRENTES 2 4 3 4 4 5 3 3 3 4 7
COOPERATIVAS 3 3 3 3 5 2 3 3 4 3 6
PROFISSIONAIS DE CIENCIAS AGRARIAS 2 4 2 4 2 5 3 4 2 4 6
PRODUTOR RURAL 3 4 3 2 2 3 2 3 3 3 6
FAMILIA DE COOP E COLAB. 2 4 1 4 2 4 1 3 2 4 5
COMUNIDADE LOCAL - do entorno (regido geografical 2 3 1 3 2 2 1 2 2 3 4

Qs 44 4009-3800

P unicampo@unicampo.coop.br

# www.unicampo.coop.br

Rua Santos Dumont, 3439 - MARINGA PR CEP: 87013-050


mailto:unicampo@unicampo.coop.br

3. Analise dos Resultados

Cooperados e Tomadores de Servigos (5/5 — Prioridade Maxima)

Possuem méxima influéncia e interesse, o que reforga a necessidade de iniciativas

voltadas para o fortalecimento da relagao cooperado-cooperativa e a exceléncia na prestacao de
Servigos.

Temas como gestao da saude e seguranca do trabalho, desenvolvimento profissional e
ética sdo criticos para esses grupos.

Colaboradores (5/5 — Prioridade Alta)

Sao essenciais para a implementagdo das estratégias ESG da Unicampo.

Demandam foco em capacitagdo, boas condi¢des de trabalho e cultura organizacional
ética, garantindo engajamento e produtividade.

Fornecedores (4/5 — Prioridade Relevante)

Tém um papel fundamental na cadeia produtiva da cooperativa.

A Unicampo deve promover boas praticas de compras responsaveis, transparéncia nas
relagdes comerciais € incentivo a sustentabilidade entre seus fornecedores.

Orgios de Representacio (4/3 — Prioridade Reguladora)

Representam um elo importante entre a cooperativa e o ambiente regulatorio.

Demandam transparéncia, conformidade legal e engajamento institucional para garantir
a sustentabilidade e credibilidade da Unicampo.

Com base na analise de impacto e materialidade, podemos observar que os temas mais
relevantes para a Unicampo e os stakeholders sao:
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Grafico Matriz

Analise de Materialidade

6,0
Prestacdo de Contas e Transparéncia
Gest. salde e seguranca do trabalho
5.0 Condicoes de trabalho o

Desen. Profissional
Etica e integridade  ©

Educacdo e Concientizacdo Ambiental Inclus3o econdmica

4,0 T
Comunicagao Interna

Concorréncia desleal ©

- , Gestdo da Diversidade e Inclusdo
Gestdo de residuos

RELEVANCIA PARA STAKEHOLDERS

3,0 Responsabilidade Social com > Mudangas Climaticas
Fornecedores
. 2,0
1,0
0,0
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0
RELEVANCIA PARA O NEGOCIO
Baixo Alto
Relevancia |Relevancia para
Tema -
para Negocio| Stakeholders
Educac¢do e Conscientizagdo Ambiental 4,0 4,0
Mudangas Climaticas 3,0 3,0
Gestdo de residuos 2,9 2.9
Gestdo de saude e seguranga do trabalho 5,0 5,0
Condi¢des de trabalho (Renda digna e salario digno ) 4.5 4,5
Desenvolvimento Profissional 4,5 4,5
Gestdo da Diversidade e Inclusao 3,8 3,8
Responsabilidade Social com Fornecedores (Estratégia e politicas de fornecimento) 3,0 3,0
Prestagdo de Contas e Transparéncia 5,0 5,0
Etica e Integridade 4,5 4,5
Comunicagao Interna 4,0 4,0
Concorréncia desleal 3,8 3,8
Inclusdo econdmica 4,0 4,0

A analise de impacto e materialidade realizada na Unicampo evidencia a importancia
estratégica dos temas ESG tanto para os stakeholders quanto para a sustentabilidade do negécio.
Os principais interessados—cooperados, tomadores de servigo, colaboradores, fornecedores e
orgdos de representagio—foram avaliados com base em seu potencial de influéncia e interesse,
destacando os cooperados e tomadores como os atores mais relevantes para a cooperativa.

Os temas prioritarios identificados refletem essa percepcao, com Gestdo de Saude e
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Seguranca do Trabalho e Presta¢ao de Contas e Transparéncia sendo classificados com maxima
relevancia (5,0/5,0), reforcando a necessidade de politicas robustas nessas areas. Outros
aspectos criticos, como Condi¢des de Trabalho, Desenvolvimento Profissional e a Etica e
Integridade, também se destacam, apontando para um compromisso continuo com a valorizagao
dos profissionais e a governanga responsavel.

Além disso, aspectos ambientais como Educacdo e a Conscientizagdo Ambiental e
Gestao de Residuos foram identificados como relevantes, embora com menor prioridade. Isso
sugere oportunidades para fortalecer a atuacdo sustentdvel da cooperativa de forma gradual,
alinhada as expectativas dos stakeholders.

Com essa visao estruturada, a Unicampo pode aprimorar sua estratégia ESG, garantindo
acoes direcionadas aos temas de maior impacto, fortalecendo a relagdo com seus stakeholders

e consolidando seu posicionamento como uma cooperativa transparente, ética e sustentavel.
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4. Diversidade nos orgaos de governanca (cargos executivos e nao executivos)

Vagas afirmativas

A UNICAMPO busca atuar de forma a promover o desenvolvimento sustentdvel em
toda sua cadeia de negocios, garantindo que suas praticas ndo comprometam os aspectos
econdmicos, sociais, ambientais ou culturais.

Com o intuito de combater qualquer ato discriminatdrio e promover um ambiente mais
igualitario, a Cooperativa divulga, quando necessario, as chamadas vagas afirmativas. Essas
oportunidades sdo direcionadas a publicos especificos, como mulheres, pessoas negras, pessoas
com deficiéncia, pessoas LGBTQIA+ e outros grupos historicamente sub-representados. Dessa
forma, a UNICAMPO reforca seu compromisso com a diversidade e inclusdo, ampliando a

participagdo desses profissionais no mercado de trabalho.

Equidade entre os géneros

A UNICAMPO assegura a seus colaboradores e associados uma politica de
remunerag¢ao igualitaria, independentemente do género.

Para os colaboradores, a Cooperativa adota um plano de cargos e salérios estruturado,
com regras € critérios baseados na fungdo desempenhada, garantindo que promogdes sejam
concedidas com base em competéncia e mérito.

Para os associados, os contratos de prestacdo de servigo seguem uma politica
transparente de remuneracdo. As propostas comerciais sdo baseadas em multiplos do salario-
minimo nacional, assegurando que a remuneracdo seja justa e equitativa para todos os
prestadores de servigo, sem distingao de género.

A UNICAMPO reafirma seu compromisso com a equidade de género, garantindo um

ambiente de trabalho mais justo e inclusivo para todos.

Etica e integridade

A UNICAMPO, comprometida com a ética e a sustentabilidade em seus negocios,

desenvolveu seu proprio Programa de Compliance em parceria com o Sescoop ¢ a PUC-PR.
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Esse programa foi criado do zero para refletir fielmente os principios e valores da Cooperativa,

garantindo sua adequagdo aos padrdes de governanga, responsabilidade social e ambiental.

Desenvolvimento do Programa

Foram mais de 12 meses de trabalho envolvendo uma equipe multidisciplinar interna e

externa, que validou os materiais com base em um arcabougo regulatorio alinhado a missao,
visao e valores da UNICAMPO.

Gestao de Riscos

A Cooperativa realizou uma analise de riscos abrangente em todos os setores. Esses
riscos foram classificados conforme sua probabilidade de ocorréncia e impacto, permitindo a

definicdo de estratégias para seu controle. O foco sempre esteve na minimizagao e, sempre que
possivel, na eliminagdo dos riscos mais criticos.

Materiais e Diretrizes

Para fortalecer o compromisso com a ética e a governanga corporativa, a Cooperativa
desenvolveu materiais fundamentais, como

Cdédigo de Conduta da Cooperativa;

Manual do Cooperado;
Manual do Colaborador;

Manual do Fornecedor;

Diversas Politicas de conformidade.

Além disso, foi contratado um Canal de Dentincias externo para garantir a transparéncia
e reforgar os valores do programa. Acesse em: Site Unicampo
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5. Transparéncia financeira, contabil e prestaciio de contas

A Unicampo mantém um compromisso inegociavel com a transparéncia financeira,
contabil e de prestacdo de contas. Anualmente, apos a Assembleia Geral Ordinaria (AGO),
publicamos o Relatorio de Atividades e Prestacao de Contas, um documento que apresenta:

e A estratégia e a estrutura administrativa da cooperativa;

e Demonstragdes contabeis e financeiras, auditadas por empresa independente;

e Indicadores econdmicos, financeiros e de custos, além de dados estatisticos da
cooperativa;

e Resultados das agdes previstas no plano de acdo do ano de referéncia e projecdes para

0 proximo ano;

e Comparagdo entre orgamento previsto e realizado no exercicio, além da previsao
or¢amentaria futura.

Este documento ¢ disponibilizado no nosso portal restrito ao cooperado, Portal
Unicampo. Esse compromisso com a transparéncia refor¢a a confianca dos cooperados e

parceiros na gestao da Unicampo, garantindo a sustentabilidade e o crescimento responsavel da

cooperativa.

Regulamentacées e politicas

A Cooperativa adota um rigoroso Programa de Compliance, fundamentado em seu
Codigo de Conduta, Politicas Internas e na legislacdo vigente. Sempre que for comprovada a
ocorréncia de infragdes a essas diretrizes, poderdo ser aplicadas Medidas Disciplinares,

seguindo critérios claros e justos. Acesse em: Canal de dentincias

Diretrizes para Aplicacao de Medidas Disciplinares
As medidas disciplinares deverao:
e Ser proporcionais a gravidade dos fatos e aos impactos para a Unicampo;
e Ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo, com recomendac¢des do Comité de

Compliance, considerando a proporcionalidade e a gravidade do ato;
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Aplicar-se a qualquer pessoa ou entidade, independentemente de vinculo, fun¢do ou
hierarquia.

Tipos de Medidas Disciplinares

As sang¢des podem variar conforme a gravidade da infragdo:
v Colaboradores:
e Adverténcia por escrito;
e Suspensao do vinculo contratual;
e Demissao sem justa causa;
e Demissdo por justa causa.
v Associados:
e Adverténcia por escrito;
o Suspensdo temporaria da prestacdo de servicos;
Encerramento da prestacao de servigos, com impedimento temporario de retorno;
e Eliminagdo do quadro de associados.
v Terceiros (fornecedores, parceiros etc.):
e Adverténcia por escrito;
e Rescisdo motivada do contrato.

Além das sancdes, a Unicampo poderd adotar acdes de remediagdo, como revisdo de

controles internos e interrupgao de irregularidades.
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Trilha Ambiental — Sistema de Gestiao Ambiental

O sistema de gestdo ambiental envolve o acompanhamento e monitoramento das
legislacdes ambientais, conformidade ambiental, planejamento, mapeamento, instrumentos de

gestao, certificagdes e educagdo ambiental.

Sistema de Gestdao Ambiental

Principios, v I
P apeamento nstrumentos
politicas e Conformidade Planejamento 2

islagd i 3 s Educagdo
legislagdes ; ] de impactos de gestdo Certificagbes -
ambientais ambiental BllbfaEl ambientais ambiental ambiental

A Unicampo possui uma politica de sustentabilidade que complementa as diretrizes
definidas pelos valores e principios da Cooperativa, esta politica orienta as praticas sustentaveis
da cooperativa, promovendo o equilibrio entre os aspectos econdmico, social € ambiental em
todas as suas operagdes. Seu objetivo ¢ integrar a sustentabilidade a missdo, visdo e valores da
cooperativa, garantindo que todos os envolvidos — associados, colaboradores, fornecedores e
outros parceiros — adotem comportamentos e praticas responsaveis.

A politica abrange diretrizes chave, como a valorizacdo do cooperativismo, a gestdo
¢ética e participativa, e o uso racional de recursos. Também enfatiza a criagdo de um ambiente
de trabalho seguro e saudavel, promovendo o bem-estar dos colaboradores e associados.

A implementacdo desta politica € obrigatdria para todos os publicos da cooperativa, sem
excecdo, visando fortalecer a intercooperacdo e ampliar os impactos positivos da
sustentabilidade no setor. A politica entrou em vigor em 2022 e pode ser revista em caso de

necessidade, link da politica completa: Politica de Sustentabilidade
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A sustentabilidade ¢ um dos pilares estratégicos da Unicampo. Com o objetivo de

reduzir os impactos ambientais gerados por nossas operagdes, foram mapeadas as principais

fontes de impacto e implementadas a¢des de ecoeficiéncia. O foco estd na gestdo responsavel

dos recursos naturais € no engajamento dos colaboradores em préaticas sustentaveis.

As areas de atengdo prioritaria sdo: uso da agua, consumo de energia e gestdo de

residuos. Para cada uma delas, foram definidos diagndsticos, acdes praticas e indicadores de

desempenho. Isso permite mensurar avangos, identificar oportunidades de melhoria e garantir

a evolugdo continua.

Uso da Agua

Diagnéstico
e Consumo individualizado, com possibilidade de rastreamento.
Acoes que serao implementadas
e Descargas com duplo acionamento.
o Campanhas visuais de conscientizacao (adesivos, cartazes).
e Treinamentos sobre uso racional da 4dgua.
Indicadores
e Volume mensal consumido (m?).
o Participacdo dos colaboradores em treinamentos.
o Comparativo de consumo entre os periodos.

Consumo de Energia

Diagnéstico
e Histdorico de consumo monitorado mensalmente.

Acoes Implementadas

o Instalacdo de painéis solares.

o Substitui¢do por lampadas LED em toda a sede.

e Equipamentos com tecnologia inverter (ar-condicionado e geladeiras).
e Sensores de presenca e maior aproveitamento da luz natural.

e Isolamento térmico em janelas.
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o Campanhas sobre o uso consciente de equipamentos eletronicos.
Indicadores

e Consumo mensal (kWh).

e Valor mensal da fatura.

e Numero de participantes em a¢des educativas.

Gestao de Residuos e Esgoto

Diagnostico

e Estrutura adequada para separacdo e rastreamento de residuos.

Acoes Implementadas
o Lixeiras especificas para reciclaveis, organicos e rejeitos.
e Parceria com cooperativas para coleta de reciclaveis.
e Estudo de viabilidade para compostagem de residuos organicos.
e Reducido de impressdes e incentivo ao uso digital.

e Verificacao de critérios ESG nos fornecedores de descarte eletronico.

Indicadores
e Quantidade de materiais reciclados (kg/més).
e Volume de impressdes mensais.

e Estimativa de emissdo de CO: por uso de veiculos.

Monitoramento e Engajamento
e Indicadores revisados e atualizados trimestralmente.

e Relatérios internos com metas e evolucao das agdes.
o Participacdo ativa dos colaboradores em campanhas e melhorias.
Além disso, a Unicampo monitora o uso de veiculos pelos cooperados para estimar a
emissao de CO2, com base no tipo de combustivel utilizado (etanol ou gasolina). Esses dados
subsidiardo a construgdo de planos de ag¢do para mitigagdo de emissdes e fortalecimento da

agenda ambiental da cooperativa.
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7. Educaciao ambiental para Stakeholders

A Unicampo, comprometida com a conscientizacdo € engajamento em praticas
sustentaveis, implementara agdes direcionadas a seus stakeholders para fortalecer a cultura da
coleta seletiva e outras iniciativas ambientais.

Para colaboradores, serao utilizados diversos canais de comunica¢do, como e-mails,
mensagens nas TVs corporativas, murais informativos e campanhas presenciais nos pontos de
coleta do prédio, garantindo ampla divulgacao e adesdo as praticas de reciclagem. Também
serdo realizadas campanhas de conscientizagdo sobre os variados temas, no intuito de
estabelecer e fortalecer a cultura sobre os amplos aspectos de ESG.

Para fornecedores e clientes, o Programa ESG da Unicampo sera divulgado anualmente,
destacando praticas ambientais relevantes e incentivando sua implementa¢do na cadeia de
suprimentos. Essa comunicacdo sera feita por meio de webinars e refor¢ada na assinatura de e-
mails dos colaboradores, com frases de apoio ao ESG. As redes sociais também servirdo de
apoio para disseminagao do tema.

Outro ponto bastante interessante ¢ que todo fornecedor de produtos ou servigos
necessitara obrigatoriamente passar por um processo de homologacdo. Esse processo visa
garantir a lisura da empresa enquanto fornecedora de produtos ou servigos para Cooperativa.
Nesse processo aspectos trabalhistas, fiscais e de regularidade serdo considerados, ndo sendo a
Cooperativa complacente com qualquer a¢do ou omissdo que abarque o tema de ESG.

Para cooperados, serdo desenvolvidos videos educativos que reforcam a importancia
das praticas ambientais dentro da estratégia ESG da Unicampo, promovendo engajamento e
conscientizacdo. Esses videos apds vinculados serdo armazenados na Plataforma do
Conhecimento, especo destinado a capacitacdo dos cooperados e colaboradores, podendo ser
assistido a qualquer tempo. Essa comunicagdo serd veiculada por meio dos portais da

cooperativa, site e redes sociais.
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Trilha Social — Relag¢oes com Clientes Internos

Os topicos relacionados a clientes internos dizem respeito a preservagao € manutengao
dos direitos, bem como a evolugdo do bem-estar e desenvolvimento dos colaboradores na

cooperativa

Diversidade,
equidade e

Qualidade
de vida

Praticas
trabalhistas

Integridade Conformidade
do trabalho, social

inclusdao acidentes de
trabalho e

riscos

Imagem 5: Topicos relacionados ao tema relagdes com clientes internos

8. Qualidade de vida

A Unicampo implantou dentro da organizagao para todos os colaboradores o Programa
Sesi Cuide-se + que tem como principal objetivo levar mais saide aos colaboradores da
cooperativa, este programa ¢ um conjunto de acdes de nutrigdo que estimulam praticas
alimentares mais saudaveis, contribuindo para a promog¢do da saude do trabalhador na
cooperativa. Como foco principal o programa tem atendimentos clinico-nutricional
individualizado, palestras educativas e oficinas vivenciais. Com uma completa avalia¢do
nutricional e educacdo alimentar, receitas e elaboracdo de cardapio personalizado. Como
incentivo a cooperativa disponibiliza diariamente em sua sede administrativa frutas para o
consumo durante o expediente de trabalho, além do mais, na sede administrativa dispde de um
vestiario para que os cooperados e colaboradores utilizem caso realizem atividades fisicas antes

ou apods o periodo de trabalho, a cooperativa entende que agdes como essa agregam no bem-

estar dos colaboradores, contribuindo para um estilo de vida mais saudavel.
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9. Prevencao de assédio moral e sexual

Na Unicampo temos a CIPAA (Comissao Interna de Prevenc¢ao de Acidentes e Assédio)
e também o Programa de Compliance, ambos trabalham em conjunto a fim de garantir que o
ambiente de trabalho seja o mais respeitoso e confortavel possivel. Periodicamente sdo
realizadas campanhas e palestras que tratam sobre o tema, com o objetivo de conscientizar os
envolvidos na prevencdo contra essas agoes, esses materiais sao disponibilizados em nosso
canal do Youtube e no Portal do Conhecimento da Unicampo. Além disso, nosso canal de
denuncias ¢ amplamente divulgado nos meios de acesso da Cooperativa, além de constarem

também nas redes sociais e serem fixados nos ambientes da sede administrativa.
Trilha Social — Relacoes com Terceiros
As relagdes com terceiros envolvem a manutencao e a garantia dos direitos humanos, a

relagdo com fornecedores, conformidade social, cadeia de valor, politicas para compras

sustentaveis, praticas concorrenciais € o envolvimento com o poder publico.

Direitos Relagdo com Conformidade Politica para Envolvimento

humanos fornecedores social compras
sustentaveis

com o poder
publico

Imagem 6: Topicos relacionados ao tema relacdes com terceiros.

10. Relacoes com fornecedores

A Unicampo possui um manual do fornecedor proprio que ¢ disponibilizado em nosso
site, onde consta todas as exigéncias para a parceria com a cooperativa, visto que para escolha
e contratagdo de fornecedores serdo observados critérios técnicos, profissionais e éticos,
alinhados com as diretrizes da Unicampo descritas no manual. O Processo de Homologagao de
Fornecedor exige um conjunto de requisitos legais obrigatorios relacionados com a

determinagdo da idoneidade do fornecedor. Seu cumprimento significa que o proponente dispde

Qs 44 4009-3800

P unicampo@unicampo.coop.br

# www.unicampo.coop.br

Rua Santos Dumont, 3439 - MARINGA PR CEP: 87013-050


mailto:unicampo@unicampo.coop.br

24

de condicdes para executar satisfatoriamente o objeto de certificacdo. Caso contrario, o
fornecedor ndo estara apto para fornecer materiais, produtos e servicos a UNICAMPO. Este
processo consiste em analise juridica, fiscal, contabil e técnica da empresa, comprovando a
existéncia do fornecedor para o mundo juridico, sua regularidade junto aos Orgaos
governamentais, capacidade para executar satisfatoriamente a proposta de fornecimento, bem
como sua idoneidade e qualidade dos seus produtos/servigos. Tudo para garantir o alinhamento
dos materiais aos requisitos técnicos necessarios. O processo ¢ revisto periodicamente. Para

acessar nosso manual do fornecedor completo, acesse: Manual do Fornecedor

11. Politicas para compras sustentaveis

E fundamental desenvolver politicas e diretrizes para as compras sustentaveis, levando
em consideragado critérios ambientais, sociais € econdmicos na sele¢ao de produtos e servigos.
A cooperativa Unicampo tem sua politica de compras com o objetivo de orientar, construir e
qualificar o conjunto de procedimentos administrativos e financeiros institucionais, bem como
ampliar sua transparéncia e facilitar seu cumprimento. Com base na nossa politica, a Unicampo
segue as seguintes diretrizes para contratacdo de bens e servicos: Procurar alcancar economias
sem perder qualidade e eficiéncia; Prezar pela transparéncia nos processos, nao compactuando
com comportamentos antiéticos, excluindo fornecedores que ndo procedam de forma
semelhante; A selecdo de propostas deve ser feita mediante julgamento objetivo, com critérios
estabelecidos em cada processo e que sejam de conhecimento geral; Homologacdo de
fornecedor (servicos/produtos) e Busca fornecedores que implementem boas praticas sociais €

ambientais.

Trilha Social — Relacdes com Clientes Externos, Cooperados e Comunidade

As relagdes com clientes externos, cooperados e comunidade visam mapear e avaliar o
interesse de diferentes stakeholders da cooperativa. Faz parte desse processo, avaliar o impacto
do uso de produtos e servigos, satde e seguranca do consumidor, comunicagao responsavel para
0 consumo consciente, impactos da cooperativa na comunidade, compromisso com o
desenvolvimento local e agdes sociais, responsabilidade pelos produtos, apoio ao

desenvolvimento de cooperados em ESG e o fomento de agdes afirmativas para a promogao da
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diversidade e da equidade.

Impacto de Saude e Impactos da Responsabilidade Fomento Apoio ao
uso de produtos | seguranca do cooperativa na pelos produtos de agdes desenvolvimento

e servigos consumidor comunidade afirmativas de cooperados
para promogao em ESG
da diversidade
e equidade

Imagem 7: Topicos relacionados ao tema relagcdes com clientes externos, cooperados e

comunidade.

12. Impactos da cooperativa na comunidade

A Unicampo compreende que seu papel vai além da atividade economica, estendendo-
se a promocao do bem-estar coletivo e ao fortalecimento das comunidades onde esta inserida.
Por isso, desenvolve anualmente uma série de agdes sociais com foco em beneficiar pessoas,
instituicdes e outras cooperativas.

Uma das principais iniciativas € a participagdo no "Dia de Cooperar', movimento
nacional que mobiliza cooperativas de todo o pais na realizagdo de agdes sociais coordenadas.
Em Maringd—PR, a Unicampo se une as demais cooperativas locais para definir as atividades
anuais, que ja incluiram:

e Confecgao e doagdo de fraldas geriatricas para asilos;
e Arrecadacgdo de alimentos em supermercados;
o Revitalizacdo de escolas em situagdo de vulnerabilidade social.

Outra acdo de destaque ¢ a Campanha de Natal, realizada em parceria com os Correios,
com foco na arrecadagdo de brinquedos para criangas carentes. Os colaboradores da cooperativa
se mobilizam ativamente, reforcando o espirito de solidariedade e engajamento social.

A Unicampo também realiza doagdes frequentes a hospitais da regido, como o Hospital
do Cancer e o Hospital Universitario, contribuindo para o fortalecimento da satide publica local.
Campanhas sazonais de arrecadacdo de roupas sdo igualmente promovidas, com distribui¢ao
direcionada a familias em situacao de vulnerabilidade.

Essas iniciativas refletem o compromisso social da Unicampo com a comunidade e com os
principios cooperativistas. Ao investir em acdes que promovem dignidade, inclusdo e
solidariedade, a cooperativa fortalece o impacto positivo de sua atuagdo e reafirma sua

responsabilidade com o desenvolvimento sustentavel da sociedade.
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13. Apoio ao desenvolvimento de cooperados em ESG

Com o objetivo de promover a cultura da sustentabilidade e da responsabilidade
socioambiental, a Unicampo irda implementar acdes voltadas a conscientizagdo dos cooperados
sobre os principios ESG (Ambiental, Social ¢ Governanga). Essas a¢des incluem:

e Workshops temadticos sobre praticas sustentaveis, ética, inclusdo, diversidade e
governanga cooperativista;

e Distribuicdo de materiais educativos digitais e fisicos com linguagem acessivel e
exemplos praticos aplicados a realidade da cooperativa;

e Apresentagdo das politicas e praticas ESG adotadas pela cooperativa, com orientagdes
sobre como os cooperados podem contribuir com sua aplicacdo no dia a dia.

Além disso, sera disponibilizado um canal de facil acesso com as fontes de evidéncia e
documentacdo oficial, onde todos os cooperados poderdo consultar os registros das agdes,

politicas e indicadores relacionados ao ESG.

14. Planejamento Estratégico e ESG

E necesséria a aderéncia do planejamento estratégico da cooperativa com as métricas
do Programa ESG+Coop. Serdo analisadas todas as etapas de elaboragcdo e execucgdo do
planejamento estratégico, para refletir o quanto o planejamento estratégico ja contempla as

dimensdes e critérios do ESG e quais s@o os gaps e oportunidades que devem ser considerados.
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Imagem 8: Topicos relacionados ao tema planejamento estratégico e ESG.

15. Diretrizes organizacionais (missao, visao e valores)

Missao da Cooperativa

"Proporcionar, por meio do cooperativismo, gestdo integral para que o Cooperado
preste servigos e ofere¢a solugdes ao agronegocio com seguranga, sustentabilidade e
resultados."

A missao da Unicampo destaca de forma clara o papel central do cooperado, refor¢gando
o compromisso com o desenvolvimento humano e social. A atua¢do da cooperativa esta

alicer¢ada nos seguintes principios sociais:

e Valorizacdo do cooperado: Reconhecimento do cooperado como protagonista na
prestacdo de servicos e geragdo de solugdes para o agronegdcio.
e Promocdo da inclusdo produtiva: O modelo cooperativista oferece oportunidades de
trabalho e renda aos profissionais das ci€ncias agrarias.
e Foco em seguranca: A referéncia a seguranga demonstra a preocupacao com condi¢oes
de trabalho dignas, saudéaveis e protegidas, fundamentais no contexto do campo.
e Participacdo e solidariedade: Por meio da governanga cooperativa, sdo promovidos os
valores de colaboragdo, participagdo ativa € apoio mutuo entre os membros.
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O termo “gestdo integral” presente na missdo representa uma abordagem ampla e
estruturada da governanga, demonstrando o compromisso com a organizagdo, eficiéncia e

transparéncia. Essa diretriz se desdobra nos seguintes aspectos:

e Governanga participativa: Incentivo a participagdo ativa dos cooperados nos processos
decisorios, respeitando os principios democraticos do cooperativismo.

o Transparéncia e prestacdo de contas: Estrutura de gestdo baseada na clareza das
informagdes e na responsabilidade institucional.

e Conformidade e ética: Comprometimento com o cumprimento das leis, regulamentos e
principios éticos em todas as instancias da cooperativa.

o Eficiéncia organizacional: A gestdo integral busca garantir a entrega de resultados por
meio da estruturacdo de processos, controles e praticas de apoio a atuacdo dos

cooperados.

A missdo institucional da Unicampo estd fortemente alinhada aos pilares Social e de
Governanga do ESG. Esse alinhamento contribui para a constru¢do de uma cultura
organizacional responsavel, ética e comprometida com o desenvolvimento coletivo dos seus
membros e com a transparéncia de suas agoes.

Visao da Cooperativa

“Ser reconhecida como a maior e melhor cooperativa de profissionais das ciéncias
agrarias do Brasil, com exceléncia na geragdo de resultados para cooperados e clientes até
2032.”

A visdo da Unicampo traduz um direcionamento estratégico ambicioso e coerente com
os principios ESG. Ao estabelecer como objetivo ser a maior e melhor cooperativa do pais no
seu setor, a organizagao expressa seu compromisso com a geragao de valor econdmico, social
e ambiental de forma sustentdvel e responsavel.

Embora nao explicitamente mencionada, a dimensdo ambiental estd presente de forma
implicita na atuagcdo do cooperado no setor agropecudrio. A exceléncia mencionada na visao
implica na promogao de solugdes que:

o Estimulem praticas sustentaveis no campo, como o uso consciente de recursos naturais

e tecnologias que reduzam impactos ambientais;

o Incentivem o cooperado a atuar como agente multiplicador de boas praticas ambientais

junto aos clientes;
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e Reforcem a reputacdo da cooperativa como uma organizagdo que contribui para a
evolucdo de um agronegocio mais responsavel e ambientalmente equilibrado.

A visdo expressa fortemente o propoésito social da cooperativa, ao colocar o cooperado
no centro da geragao de valor:

o Fortalecimento profissional: O reconhecimento como maior e melhor cooperativa
pressupde valorizagdo da classe, capacitacdo técnica e inclusdo produtiva.

e Geracao de resultados para cooperados e clientes: Representa o compromisso com a
qualidade de vida dos cooperados, com a entrega de servicos eficientes e com o
desenvolvimento local.

o Impacto social positivo: A relevancia nacional almejada estd diretamente ligada a
capacidade da cooperativa de contribuir com a transformagdo social no setor agro,

promovendo trabalho digno, justi¢ca econdmica e cooperacao.

A visdo evidencia fundamentos importantes de uma governanga solida e estratégica:

e Definicao de metas claras e mensuraveis: Estabelecer o ano de 2032 como meta reforca
o planejamento de longo prazo e a responsabilidade com a execugao.

o Exceléncia na gestao de resultados: Almejar ser a melhor implica em adotar praticas de
governanga €tica, transparente e orientada por indicadores de desempenho.

e Reconhecimento institucional: A visdo estabelece um posicionamento que exige
coeréncia entre discurso e pratica, fortalecendo os principios de prestacdo de contas,

responsabilidade institucional e reputacdo no mercado.

A visdo institucional da Unicampo estd completamente alinhada aos trés pilares ESG.
Ao buscar reconhecimento nacional com foco em exceléncia, a cooperativa reafirma seu papel
estratégico como agente de desenvolvimento sustentavel, inclusdo social e governanga ética no
agronegocio brasileiro. Essa visdo serve de base para nortear agdes, politicas e decisdes que
consolidem a Unicampo como referéncia em impacto positivo para a sociedade, o meio
ambiente e 0s negdcios.

Os valores da Unicampo representam os pilares comportamentais e €ticos que orientam
a atuacdo da cooperativa em todos os niveis. Cada valor contribui diretamente para fortalecer

0s compromissos ambientais, sociais e de governanga, conforme detalhado a seguir:
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Cooperativismo Auténtico

(Transparéncia e Isonomia)

Governanca (G): Este valor representa o alicerce ético da cooperativa. A transparéncia
nas relacdes e a isonomia entre os cooperados fortalecem a governanga democratica, com
igualdade de oportunidades, participagdo ativa e prestagcdo de contas.

Social (S): Garante um ambiente cooperativo justo, inclusivo e participativo, promovendo

equidade nas decisdes e respeito a diversidade entre os membros.

Compromisso com o Resultado

(Seguranca e Cooperacao)

Governanga (G): Reflete uma gestao orientada por metas e responsabilidade, essencial
para garantir o desempenho sustentdvel e o cumprimento de compromissos institucionais.

Social (S): A seguranca valoriza o bem-estar do cooperado, enquanto a cooperagdo
impulsiona o espirito coletivo, a solidariedade e a interdependéncia entre os membros.

Ambiental (E): O foco em resultados pode incluir praticas sustentaveis que reduzam

impactos ambientais, incentivando efici€éncia nos processos ligados ao agro.

Vanguarda de Mercado

(Conhecimento e Inovacao)

Ambiental (E): A inovacao est4 diretamente relacionada ao desenvolvimento e adocao
de préticas e tecnologias sustentaveis no campo, contribuindo para a preservagdo ambiental e
uso racional dos recursos naturais.

Social (S): O conhecimento empodera os cooperados, promovendo educacao continua
e inclusao produtiva. Isso amplia oportunidades e reduz desigualdades.

Governan¢a (G): Fomenta uma gestdo moderna, baseada em dados, inovagdo e

melhoria continua, assegurando decisdes mais assertivas e responsaveis.

Simplicidade nas Relacdes

(Objetividade e Leveza)

Governan¢a (G): Estimula uma comunicagdo clara e acessivel, essencial para a
transparéncia e engajamento dos cooperados. Também reduz burocracias desnecessarias e torna
a gestdo mais fluida.

Social (S): Contribui para um ambiente organizacional saudavel, respeitoso e
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colaborativo, favorecendo o bem-estar dos membros e a resolugdo pacifica de conflitos.
Exceléncia na Atuacao

(Eficiéncia e Responsabilidade)

Governan¢a (G): A busca pela exceléncia implica gestdo estruturada, processos
otimizados e foco em resultados sustentaveis e responsaveis.

Ambiental (E): A eficiéncia estimula o uso racional de recursos, contribuindo para

menor desperdicio e reducao de impactos ambientais nas atividades do cooperado.

Social (S): A responsabilidade refor¢a o compromisso com a ética, o respeito aos

direitos humanos e a promog¢ao de impactos positivos para a sociedade.

Os valores da Unicampo refletem um compromisso auténtico com os pilares do ESG.

Eles orientam condutas, decisdes e estratégias que contribuem para um modelo de negdcio mais

justo, transparente, inovador e comprometido com o futuro do agronegocio sustentavel e
cooperativo.
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16. Definicdo da estratégia de posicionamento da cooperativa

A proposta de valor da Unicampo estd fundamentada em trés pilares centrais: confianga
do mercado, seguranga para o cliente e valorizagdo do cooperado. A adogdo de um programa
ESG fortalece e amplia esse posicionamento, agregando valor tanto a imagem institucional

quanto a eficacia operacional da cooperativa.

Alinhamento ao Pilar Ambiental (E)
Ainda que o aspecto ambiental ndo esteja explicitamente destacado na proposta de valor,

o programa ESG complementa essa lacuna e projeta a Unicampo como referéncia em:

e Solugdes sustentaveis no agro: A atuagdo dos cooperados pode ser orientada por boas
praticas ambientais, fortalecendo a reputacdo da cooperativa como parceira de
responsabilidade ambiental.

o Conformidade com exigéncias ambientais de mercado: Empresas do setor agro buscam
cada vez mais fornecedores e prestadores de servigos alinhados com critérios

ambientais. O ESG coloca a Unicampo em vantagem competitiva nesse cenario.

Alinhamento ao Pilar Social (S)
A proposta de valor ¢ fortemente social, com foco na valorizacdo profissional dos

cooperados. O programa ESG potencializa esse aspecto ao:

e Promover inclusdo, equidade e oportunidades de crescimento;

e Apoiar iniciativas de capacitagcdo continua e desenvolvimento de carreira;

e Reforgar a remuneracao justa e dignidade no trabalho, aspectos cada vez mais exigidos
por grandes contratantes e alinhados aos principios de responsabilidade social
corporativa.

Além disso, acdes sociais institucionais — como campanhas beneficentes e programas

comunitarios — reforgam o impacto social positivo da cooperativa na regido em que atua.

Alinhamento ao Pilar de Governanga (G)
A proposta de valor destaca a confiabilidade, lideranca e seguranga como atributos

centrais. O ESG contribui diretamente para essa construcao, por meio de:
o Transparéncia nos processos € prestacao de contas;
e (Governanga ética, com isonomia na gestao dos cooperados;
e Conformidade regulatdria e reputacao solida perante clientes e 6érgaos fiscalizadores.
Ao se posicionar como parceira de conformidade, a Unicampo demonstra maturidade
institucional, essencial em um setor cada vez mais regulado e fiscalizado.

A integragao de um programa ESG a proposta de valor da Unicampo ndo apenas reforga
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os atributos ja existentes de credibilidade, agilidade e valorizacdo profissional, como amplia o
posicionamento estratégico da cooperativa diante de um mercado mais consciente, exigente e
voltado a responsabilidade social, ambiental e ética. O ESG torna-se, assim, um diferencial

competitivo e reputacional que sustenta a missao da Unicampo de longo prazo.
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Conclusao

O Manual ESG da Unicampo consolida os compromissos, praticas e valores que
orientam a atuacdo da cooperativa em suas dimensdes ambiental, social e de governanga. Ao
longo deste documento, foram apresentadas agdes concretas que demonstram o envolvimento
da Unicampo com a comunidade, o bem-estar dos cooperados, a transparéncia nas relacdes e o
fortalecimento do cooperativismo auténtico.

Por meio da promog¢do de campanhas sociais, apoio a instituicdes de saude, acdes de
voluntariado e incentivo a educacdo sobre ESG, a Unicampo reafirma sua responsabilidade
social. Além disso, os principios de isonomia, seguranga, simplicidade, inovagdo e exceléncia
sdo pilares estratégicos que fortalecem sua governanca e contribuem para a criagdo de valor
sustentavel para todos 0s publicos de interesse.

Este manual representa um passo fundamental na jornada continua da cooperativa rumo
a um modelo de atuagdo cada vez mais ético, eficiente e comprometido com o futuro do
agronegocio e da sociedade. A Unicampo segue firme em seu propdsito de gerar resultados com

responsabilidade, credibilidade e impacto positivo duradouro.
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